“Bei gewaltfreiem

ANDREA PICKER Kommunizieren geht es
SSNRRMASS S CnlNE nicht darum, zu gewinnen
oder recht zu behalten,
sondern darum, einander

zuzuhoren, Unterschiede

zu akzeptieren und mit

ihnen zu leben.” G F K

Justine Mol : .
gewaltfrei Kommmunizieren

GFK-Schaumburg, im beruflichen Kontext
das sind
Andrea Picker und Jenny Kopischke. WEITERE INFORMATIONEN
Unser Anliegen ist es, Sie mit
unserem Fachwissen zu einem fk-sch bura.d
Perspektivwechsel einzuladen. -grik-schaumburg.de
Gerne stellen wir gemeinsam mit
lhnen ein Tagesprogramm fur Sie
und Ihr Team zusammen.

KONTAKT

info@gfk-schaumburg.de



OPTIONALE
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> L " VWORKSHOPS ZIELGRUPPE
t\\ /1 i s.. Gefiihle als Soziale Kraft Teams, Abteilungen, Kollegien,
B — | : — Was steckt hinter Belegschaften, Gruppen.
3 ‘# - o S Wut/Scham/Trauer/ Wo immer Menschen miteinander
‘6(_/ : Freude/ Angst wirken mochten, ist ein besseres
S J Verstehen der eigenen Grenzen
§§\\\\\\;‘ — — und der Bedurfnisse der anderen

/
f

hilfreich.

BASIS MODULE
Sich selbst Verstehen

Slaotac TR et e Der Umgang mit dem NEIN IN AKTION
Ein “Nein” einfUhlsam und
Grundlagen der GFK wertschatzend horen. y - Leben
. : ist Veranderun
Beobachtung/ Gefuhle/ e Umgang mit Macht J
Bedlrfnisse / Bitten Strafender oder schitzender X GFK
Machtgebrauch. : : i ..
verandert Leben
Korpersprache ¢ Bittenstatt Fordern
N bal “Eine Bitte ist eine Bitte,
onver a € . wenn ich ein NEIN akzeptieren
Kommunikation kann”
e Viele weiter Workshops unter
www.gfk-schaumburg.de
REZENSION Bei Andrea habe ich schon mehrere Vortrége

besucht. Eine gute Mischung aus Theorie und Praxis.
Im Team mit Jenny Kopischke war es perfekt.

-Merve Frenzel



